
Schneider Electric Polska  
jest częścią międzynarodowego 
koncernu, lidera w dziedzinie rozdziału 
energii i sterowania przemysłowego,  
obecnego w 130 krajach 
i zatrudniającego 114 000 pracowników.  
 
Do nowotworzonego zespołu zajmującego się 
usługowym prowadzeniem księgowości dla spółek z 
Grupy Schneider Electric poszukujemy kandydatów 
na stanowisko: 

 

MenedŜer Zespołu  
księgowości zobowiązań (AP)  

nr ref.: MAP/03/10 

 
 

Wszystkich kandydatów prosimy o przesyłanie swoich aplikacji (CV i list motywacyjny) 
opatrzonych nr ref.: MAP/03/10 na adres: rekrutacja@pl.schneider-electric.com 

 

W dokumentach prosimy o umieszczenie klauzuli: WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dnia 
29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 

Główne zadania:  
Na etapie projektu: 
Zapewnia wysoką jakość i terminowość migracji danego 
procesu księgowego i jego wdroŜenie w Centrum Usług 
Wspólnych Finansowych poprzez aktywne uczestnictwo w 
planowaniu, realizacji i monitorowaniu przejmowania 
procesów księgowych z jednostek Schneider Electric, 
przygotowywanie i weryfikowanie poprawności dokumentacji 
dotyczącej migracji i integracji procesu księgowości 
zobowiązań.  
 
Docelowo 
• Zarządza zespołem księgowych mając na celu 

zapewnienie prawidłowości i terminowości rozliczeń  
poprzez weryfikację, księgowanie i rozliczanie 
dokumentów finansowych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami oraz wewnętrznymi procedurami  

• Weryfikuje i księguje faktury od dostawców za zakup 
towarów i usług w korespondencji z zamówieniami  

• Przygotowuje i weryfikuje propozycje płatności 
• Uzgadnia salda z dostawcami, wyjaśnia niezgodności i 

podejmuje działania naprawcze w sytuacji konieczności 
• Sporządza i weryfikuje zestawienie do rejestrów VAT 
• Dostarcza raportów i analiz na potrzeby grupy Schneider 

Electric 

Wymagania: 
• wykształcenie wyŜsze, kierunkowe 
• min. trzyletnie doświadczenie w 

dziale księgowości, doświadczenie 
w strukturach Shared Services na 
stanowisku menedŜerskim będzie 
dodatkowym atutem 

• doświadczenie w migracji 
procesów księgowych 

• biegła znajomość jęz. angielskiego 
i francuskiego  

• znajomość SAP, Excel 
• gotowość do podróŜy w 

początkowym etapie zatrudnienia 
• wysoko rozwinięte zdolności 

zarządzania zespołem 
• motywacja do pracy w trybie 

projektowym 
• zorientowanie na cel i 

konsekwencja w działaniu 
• zorientowanie na klienta oraz 

pracę zespołową 
 

 

Make the most of your energy!Make the most of your energy!Make the most of your energy!Make the most of your energy!    


