Make the most of your energy!

Schneider Electric Polska
jest czescig miedzynarodowego
koncernu, lidera w dziedzinie rozdziatu
energii i sterowania przemystowego,
obecnego w 130 krajach

i zatrudniajacego 114 000 pracownikow.

Do nowotworzonego zespotu zajmujacego sie
ustugowym prowadzeniem ksiegowosci dla spotek z
Grupy Schneider Electric poszukujemy kandydatow
na stanowisko:

Menedzer Zespotu
ksiegowosci naleznosci (AR)
nr ref.: MAR/03/10

Glowne zadania:

Na etapie projektu:

Zapewnia wysoka jakos¢ i terminowos$¢ migracji procesu
ksiegowosci ogdlnej i bankowej i jego wdrozenie w Centrum Ustug
Wspolnych Finansowych poprzez aktywne uczestnictwo w
planowaniu, realizacji i monitorowaniu przejmowania procesow
ksiegowych z jednostek Schneider Electric. Przygotowywanie i
weryfikowanie poprawnosci dokumentacji dotyczacej migracji i
integracji procesu ksiegowosci ogolnej i bankowej.

Docelowo:

e Zarzadzanie zespotem ksiegowych majac na celu zapewnienie
prawidtowosci i terminowosci rozliczern poprzez weryfikacje,
ksiegowanie i rozliczanie dokumentdéw finansowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi procedurami

« Weryfikowanie i ksiegowanie naleznosci i ptatnosci klientow
oraz uzgadnianie salda klientéw

« Dokonywanie refakturacji oraz ptatnosci naleznosci klientéw z
grupy SE

+ Monitorowanie, ksiegowanie i rozliczanie ptatnosci zaliczek

e Zarzadzanie gwarancjami bankowymi na potrzeby
realizowanych projektow

+ Sporzadzanie i weryfikacja zestawienie do rejestrow VAT

« Dostarczanie raportéw i analiz na potrzeby grupy Schneider
Electric

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze, kierunkowe
min. trzyletnie doswiadczenie w
dziale ksiegowosci, doswiadczenie w
strukturach Shared Services na
stanowisku menedzerskim bedzie
dodatkowym atutem

doswiadczenie w migracji proceséw
ksiegowych

biegta znajomos¢ jez. angielskiego i
francuskiego

znajomosc¢ SAP, Excel

gotowosc¢ do podréozy w
poczatkowym etapie zatrudnienia
wysoko rozwiniete zdolnosci
zarzadzania zespotem

motywacja do pracy w trybie
projektowym

zorientowanie na cel i konsekwencja
w dziataniu

zorientowanie na klienta oraz prace
zespotowq

Wszystkich kandydatéw prosimy o przesytanie swoich aplikacji (CV i list motywacyjny)
opatrzonych nr ref.: MAR/03/10 na adres: rekrutacja@pl.schneider-electric.com

Schneider

W dokumentach prosimy o umieszczenie klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawaq z dnia

29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883



